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MHOJIOKEHHE

0 KOMHCCHH 10 IPOTHBOAEHCTBHIO KOPPYILHH

MYHHI{HIIAJIbHOI0 YHHTAPHOI0 MpeAN pHATHS
anreka «®aopa» ropoga Bosrkckoro

1.001mue nmoJoxxeHus

1.1. Hacrosiee ITonoxxenne onpeaessier nopsAaoK AesITeabHOCTH, 3aa4l U KOMIIETEHIUIO

Komuccuu mo nmpoTUBOAEHCTBUIO KOPpyNUUU MyHHUIMNIANBHOIO YHUTAPHOTO MIPeIpUATHS

anrexa «®Oiopa» ropozna Bookckoro (nanee — [peanpusrtue).

1.2. Komuccus SBISIETCS COBCIIATEIFHBIM OPraHOM, KOTOPBIM CHCTEMAaTUYECKU
_OCYHIECTBIIAET KOMIUIEKC MEPOTIPUATHH 11O

BBISBJICHUIO U YCTPAHEHUIO NPUUMH U YCJIOBUMA, TIOPOXKIAIOINX KOPPYIILMIO;

BBIPA0OTKE ONTHMAJIBHBIX MCXAHU3MOB 3aLMTHI OT IPOSIBIICHUI KOPPYIILMK B OpraHU3aluH
C YYETOM MX CIEIM(DUKU, CHIDKEHUIO KOPPYIILIMOHHBIX PUCKOB;

MpeIOTBPAIIEHHIO U YPETYIMPOBAHNIO KOH(IMKTa uHTepecoB Ha [lpexnpustiu;

CO3IaHUIO €AUHON CUCTEMbI MOHUTOPUHTA U HHMOPMUPOBAHUS COTPYIHUKOB 110
npodiemMam KOppyIILIUY;

aHTHKOPPYHLII/IOHHOﬁ nporaradsae 1 BOCIUTaHUIO;

1.3. Jlns meneid Hacrosiero I lonokeHns npuMeHsIOTCs CaeNyIOLKe IOHATHS U
orpeJeeHns:

1.3.1. Koppynuus - IpoTUBONpPaBHAs ACATENBHOCTD, 3AKII0YAIOIIAsACS B HCII0Ib30BAHUH
JIAIOM IPEJOCTABICHHBIX JO/KHOCTHBIX MIIH CIIY’KEOHBIX ITOTHOMOYHIA C LIEJIBIO
HE3aKOHHOI'O JJOCTHIKEHMSI JIMYHBIX W/WJIM UMYLIECTBEHHBIX UHTEPECOB.

1.3.2. IlporuBoeiicTBHE KOPPYNIHUH - CKOOPJIMHUPOBAHHAS IEATEIBHOCTE (peaepalbHbIX
OpraHoB rOCYapCTBEHHOI! BJIaCTH, OPraHOB IOCYAapCTBEHHOI Blactu cyOobekToB PO,
OpraHOB MECTHOTO CAMOYTIPABJICHHS MYHHIMIIATBHEIX 00pa30BaHHUii, HHCTHTYTOB
IPaKIaHCKOro 00IecTBa, OpraHu3aluil 1 GU3MIECKUX JULL 110 IpeLyIPEKACHUIO
KOPPYIIIHH, YTOJIOBHOMY IPEC/IEI0BAHHIO JIULI, COBEPINUBIINX KOPPYILUOHHEIE
NPECTYIUICHUS, MUHUMU3ALIK U (WIN) TAKBUANALMN UX ITOCIECTBUIA.

1.3.3. KoppynuuoHHoe npasoHapyuente - Kak OTJe/IbHOE MPOSBICHUE KOPPYIILIMH,
BJIEKyIIiee 3a cOOON AUCLUTIUINHAPHYIO, aIMUHUCTPATUBHYO, YTOJIOBHYIO WIH HHYIO
OTBETCTBEHHOCTb.

1.3.4. Cy0ObeKThl AHTHKOPPYIIHOHHOI NOJHTHKH - OPraHbl TOCYIapCTBEHHOMN BIaCTH 1
MECTHOTO CaMOYIIPABICHUS, VUPEKICHHs, OPraHU3alUU U JIMA, YIIOJTHOMOYEHHbIE Ha
(GOopMHpOBaHKE U PEATHU3ALIIO MEP AHTUKOPPYITLIHMOHHOMN IIOJUTUKHY, rpaxknane. Ha



 
1.3.5. Субъекты коррупционных правонарушений физические лица, использующие свой статус вопреки законным интересам общества и государства для незаконного получения выгод, а также лица, незаконно предоставляющие такие выгоды. 

1.3.6. Предупреждение коррупции - деятельность субъектом антикоррупционной политики, направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений и условий, порождающих коррупционные правонарушения, или способствующих их распространению. 

1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом РФ от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Положением об антикоррупционной политике Предприятия, Уставом Предприятия, локальными нормативными актами Предприятия, а также настоящим Положением. 

1.5.Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения руководителем Предприятия. 
2. Задачи Комиссии 
Комиссия для решения стоящих перед ней задач: 

2.1. Участвует в разработке и реализации приоритетных направлений осуществления антикоррупционной политики Предприятия. 

2.2. Координирует деятельность Предприятия по устранению причин коррупции и условий им способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и её проявлений. 

2.3. Вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий по устранению причин и условий, способствующих коррупции на предприятии. 

2.4. Вырабатывает рекомендации для практического использования по предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в деятельности предприятия. 

2.5. Оказывает консультативную помощь субъектам антикоррупционной политики предприятия по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения сотрудников. 

2.6. Взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений. 

2.7. Рассматривает сообщения о фактах коррупционных проявлений в деятельности Предприятия, готовит рекомендации по применению мер ответственности за коррупционные проявления 

2.8. Рассматривает сообщения о конфликте интересов, вырабатывает меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. 
3. Порядок формирования и деятельность Комиссии 
3.1 Состав Комиссии утверждается приказом  директора Предприятия. 

3.2. В состав Комиссии входят: заместитель директора , главный бухгалтер, начальник отдела кадров, заведующие структурных подразделений Предприятия,  

Комиссия имеет право привлекать иных сотрудников структурных подразделений организации для решения определенных задач. 

3.3. Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. Они не вправе делегировать свои полномочия другим лицам. В случае отсутствия возможности членов Комиссии присутствовать на заседании, они вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде. 

3.4. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу. 

3.5. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. 

3.6. Из состава Комиссии председателем назначаются заместитель председателя и секретарь. 

3.7. Заместитель председателя Комиссии, в случаях отсутствия председателя Комиссии, по его поручению, проводит заседания Комиссии. 

3.8. Секретарь Комиссии: 

- организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также проектов его решений; 

- информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня очередного задания Комиссии, обеспечивает необходимыми справочно-информационными материалами. 
4. Полномочия Комиссии 
4.1. Комиссия координирует деятельность Предприятия по реализации мер противодействия коррупции. 

4.2. Комиссия вносит на рассмотрение предложения по совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а также участвует в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к ее компетенции. 

4.3. Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельности и контролирует их реализацию. 

4.4. Содействует работе по проведению анализа и экспертизы  издаваемых на Предприятии  документов нормативного характера по вопросам противодействия коррупции. 

4.5. Рассматривает предложения о совершенствовании методической и организационной работы противодействия коррупции на Предприятии. 

4.6. В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях Комиссии могут привлекаться иные лица, по согласованию с председателем Комиссии. 

4.7. Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих членов Комиссии, и носит рекомендательный характер, оформляются протоколом, который подписывает председатель Комиссии. Члены Комиссии обладают равными правами при принятии решений. 
